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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ Αρ. Φύλλου 379 

14 Ιουνίου 2011 


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡ ΟΝΙΚΗΣ ΔΙ ΑΚΥΒΕΡΝΣΗΣ 

Με την αριθμ. 27893/30-5-2011 κοινή απόφαση των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού Υποδο¬ 
μών, Μεταφορών και Δικτύων, οι υπάλληλοι ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΚΟΛΛΙΑΣ του ΙΩΑΝΝΗ και ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΤΣΙΜΗΓΑΣ 
ΤΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου ΟΔΗΓΩΝ (ΔΕ) της ΕΘΕΛ Α.Ε. μεταφέ- 
ρονται στο Δήμο Αγίας Βαρβάρας, με την ίδια εργασιακή 
σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά των ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενες 
προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες καταργούνται αυτο¬ 
δίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από 
την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν, με πα¬ 
ράλληλη δέσμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού 
προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο 
υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Οι 
μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011 ). 

Με την αριθμ. 27890/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι υπάλληλοι ΕΙ¬ 
ΡΗΝΗ ΤΖΑΚΑ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ και ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΣΙΡΙΚΟΣ 
ΤΟΥ ΑΛΚΙΒΙΑΔΗ, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΔΕ) του ΟΑΣΑ Α.Ε. και 
ΟΔΗΓΩΝ (ΔΕ) ΤΡΑΜ Α.Ε. αντίστοιχα, μεταφέρονται στο 
Δήμο Βριλησσίων, με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαι¬ 
δευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά των ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμε- 
νες προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες καταργούνται 


αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώ¬ 
ρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πλη- 
ρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπα¬ 
γείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Οι 
μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών 
για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθο¬ 
δοσία του μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14- 
6 - 2011 ). 

Με την αριθμ. 27874/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι υπάλληλοι ΑΝ- 
ΔΡΕΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΥ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ και ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΛΙ- 
ΩΤΑΣ ΤΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου ΟΔΗΓΩΝ (ΔΕ) της ΕΘΕΛ Α.Ε. 
μεταφέροναι στο Δήμο Τροιζηνίας, με την ίδια εργασι¬ 
ακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 
(ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά των ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενες 
προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες καταργούνται αυτο¬ 
δίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από 
την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν, με πα¬ 
ράλληλη δέσμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού 
προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο 
υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Οι 
μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομι¬ 
κών για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού 1622/ 
14.6.2011). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


Με την αριθμ. 27873/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, ο υπάλληλος ΔΗ¬ 
ΜΟΣ ΚΟΣΜΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ΤΕΧΝΙΤΗΣ (ΔΕ) της 
ΕΘΕΛ Α.Ε. μεταφέρεται στο Δήμο Ωραιόκαστρου, με 
την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ει¬ 
δικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Ο 
μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27885/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, ο υπάλληλος ΧΡΗ¬ 
ΣΤΟΣ ΤΣΙΑΜΗΣ ΤΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ΟΔΗΓΩΝ (ΔΕ) της 
ΕΘΕΛ Α.Ε. μεταφέρεται στο Δήμο Καρπενησιού, με την 
ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδι¬ 
κότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Ο 
μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27872/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι υπάλληλοι ΧΡΗ¬ 
ΣΤΟΣ ΣΙΜΟΣ ΤΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ και ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΙΑΝΝΟ- 
ΠΟΥΛΟΣ ΤΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου ΟΔΗΓΩΝ (ΔΕ) της ΕΘΕΛ Α.Ε. 
μεταφέροναι στο Δήμο Λευκάδας, με την ίδια εργασι¬ 
ακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμ¬ 


φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 
(ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά των ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενες 
προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες καταργούνται αυτο¬ 
δίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από 
την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν, με πα¬ 
ράλληλη δέσμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού 
προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο 
υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Οι 
μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27871/30-5-2011 κοινή απόφαση των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού Υπο¬ 
δομών, Μεταφορών και Δικτύων, ο υπάλληλος ΚΩΝ¬ 
ΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΑΚΙΑΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου Διοικητικού 
(ΔΕ) της ΕΘΕΛ Α.Ε. μεταφέρεται στη Δημοτική Επιχεί¬ 
ρηση Ύδρευσης, Αποχέτευσης Αγίου Νικολάου, με την 
ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδι¬ 
κότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Ο 
μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27870/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι υπάλληλοι ΠΑ¬ 
ΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΚΟΡΔΑΣ του ΙΩΑΝΝΗ και ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΒΑΡ- 
ΛΑΜΟΥ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου Πολιτικών Μηχανικών (ΠΕ) και 
Διοικητικού (ΔΕ) αντίστοιχα της ΤΡΑΜ Α.Ε. μεταφέρο¬ 
ναι στο Δήμο Χαϊδαρίου, με την ίδια εργασιακή σχέση, 
εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά των ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενες 
προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες καταργούνται αυτο¬ 
δίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από 
την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν, με πα¬ 
ράλληλη δέσμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού 
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προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο 
υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του 
άρθρου 9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27869/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, η υπάλληλος ΜΑΡΙΑ 
ΚΑΤΣΙΜΠΟΥΡΑ του ΗΛΙΑ, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου Αρχιτεκτόνων - Μηχανικών 
(ΠΕ) της ΤΡΑΜ Α.Ε. μεταφέρεται στο Δήμο Αμαρουσί¬ 
ου, με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα 
και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά της ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Η 
μεταφερόμενη κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27868/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, ο υπάλληλος ΝΙ¬ 
ΚΟΛΑΟΣ ΚΑΡΑΒΟΥΛΙΑΣ του ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ, με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ΟΔΗΓΩΝ 
(ΔΕ) του ΗΛΠΑΓΊ Α.Ε. μεταφέρεται στο Δήμο Ανδραβί¬ 
δας Κυλλήνης, με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευ¬ 
τική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Ο 
μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομι¬ 
κών για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη 


μισθοδοσία του μετατασσόμενου προσωπικού 1622/ 
14.6.2011). 

Με την αριθμ. 27866/30-5-2011 κοινή απόφαση των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων, η υπάλληλος ΜΑΡΙΑ - ΑΦΡΟΔΙ¬ 
ΤΗ ΤΣΙΑΝΤΗ ΤΟΥ ΠΑΥΛΟΥ, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου Διοιητικού (ΠΕ) του ΟΑΣΑ Α.Ε. 
μεταφέρεται στο Δήμο Αχαρνών, με την ίδια εργασιακή 
σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά της ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Η μεταφερόμενη κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμά¬ 
κιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 
9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27867/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, ο υπάλληλος ΧΡΗ¬ 
ΣΤΟΣ ΤΣΙΓΑΡΑΣ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ, με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ΟΔΗΓΩΝ (ΔΕ) 
της ΕΟΕΛ Α.Ε. μεταφέρεται στο Δήμο Αλίμου, με την 
ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδι¬ 
κότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω γίνεται σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, η οποία καταργείται αυτοδίκαια με 
την κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία του υπαλλήλου που την κατέχει, με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσωπι¬ 
κού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίσταται 
η προσωποπαγής θέση. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Ο 
μεταφερόμενος κατατάσσεται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27894/30-5-2011 κοινή απόφαση των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού Υποδο¬ 
μών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλληλοι με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 
ΕΟΕΛ Α.Ε., ΑΜΕΛ Α.Ε. ,ΗΛΠΑΠ Α.Ε. και ΤΡΑΜ Α.Ε.: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 

ΠΑΠΑΔ0Π0ΥΛ0Σ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

3 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΧΑΝΤΖΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

4 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

Χ0ΝΔΡ0ΓΙΑΝΝΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

5 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΜΗΤΣΙΑΔΗΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

6 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΓΙΑΝΝΑΚ0Π0ΥΛ0Υ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

7 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΤΣΙΓΚΑΝ0Σ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

8 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

Κ0ΝΤ0Ρ0ΥΣΗΣ 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

9 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΤΣ0ΛΑΚΗΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΥΕ 

ΦΥΛΑΚΩΝ 


μεταφέρονται στο Δήμο Ηλιούπολης, με την ίδια ερ¬ 
γασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 
(ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Οι 
μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27891/30-5-2011 κοινή απόφαση των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού Υποδο¬ 
μών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλληλοι με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 
ΕΘΕΛ Α.Ε., ΟΑΣΑ Α.Ε. και ΗΛΠΑΠ Α.Ε.: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

ΡΑΠΤΗΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΠΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

2 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΜΕΛΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

3 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΡΓΥΡΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

4 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΜΠ0ΥΡΛ0Κ0Σ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

5 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

Κ0ΝΤ0ΓΙΑΝΝΗΣ 

ΘΕΟΦΙΛΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

6 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΝΙΚΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

7 

ΙΩΣΗΦ 

ΑΛΕΒΥΖΑΚΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 


μεταφέρονται στο Δήμο Γλυφάδας, με την ίδια ερ¬ 
γασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 
(ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 


θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Οι 
μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011 ). 

Με την αριθμ. 27892/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλ¬ 
ληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου της ΕΘΕΛ Α.Ε., ΑΜΕΛ Α.Ε, ΗΛΠΑΠ Α.Ε. και ΤΡΑΜ 
Α.Ε.: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΠΕΤΡ0Π0ΥΛ0Σ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΕ 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 

2 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΚΑΤΑΛΙΑΚ0Υ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΕ 

ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ ΜΕ 
ΕΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 

3 

ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ 

ΧΑΙΛΑΖΗΣ 

ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

4 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

ΜΑΖΗΣ 

ΦΩΤΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

5 

ΟΛΓΑ 

Φ0ΥΝΤ0ΥΚΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

6 

ΕΥΤΥΧΙΟΣ 

Γ0ΝΑΛΑΚΗΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

7 

ΘΕΟΦΙΛΟΣ 

ΜΑΖΑΡΑΚΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

8 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΣΑΛΑΓΙΑΝΝΗΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

9 

ΚΥΡΚ0Σ 

ΑΓΓΕΛ0Π0ΥΛ0Σ 

ΔΗΜΗΤΡΙ0Σ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

10 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΚΩΤΣ0Π0ΥΛ0Σ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


μεταφέρονται στο Δήμο Βύρωνα, με την ίδια εργασι¬ 
ακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 
(ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται 
με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. Οι 
μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό κλιμάκιο, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 9 
του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27889/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλ¬ 
ληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου των ΕΘΕΛ Α.Ε. και ΟΑΣΑ Α.Ε.: 
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Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛ ΑΔ0Σ/ΕΙΔΙΚ0ΊΉΤ Α 

1 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΓΚΟΓΚΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

2 

ΝΙΚ0ΛΕΤΑ 

ΒΑΤΣΙΘΙΑΝ0Υ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΣΠΗΛΙΑ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


μεταφέρονται στο Δήμο Πετρούπολης, με την ίδια 
εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 
(ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του 
άρθρου 9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27888/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλλη¬ 
λοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου της ΕΘΕΛ Α.Ε., ΑΜΕΛ Α.Ε. και ΗΛΠΑΠ Α.Ε.: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΣΤΑΘ0Π0ΥΛ0Σ 

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

Κ0ΝΤΑΡΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΔΙΑΜΑΝΤ0Π0ΥΛ0Σ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

4 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΡΩΤ0ΠΑΠΠΑΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 


μεταφέρονται στο Δήμο Δωρίδος, με την ίδια εργασιακή 
σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του 
άρθρου 9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011 ). 

Με την αριθμ. 27887/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλλη¬ 
λοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου της ΕΘΕΛ Α.Ε., ΑΜΕΛ Α.Ε. και ΤΡΑΜ Α.Ε.: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙ¬ 
ΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΣΕΡΑΦΕΙΜ 

ΣΦΕΤΣΑΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΡΙΖΙΩΤΗΣ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

3 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ -ΗΡΑ 

ΜΑΝΑΡΑ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

4 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΜΠΑΣΔΕΚΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

> 

ΓΠ 

ΟΔΗΓΩΝ 

5 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΒΟΥΡΤΣΑΝΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 


μεταφέρονται στο Δήμο Ιλίου, με την ίδια εργασιακή σχέ¬ 
ση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του 
άρθρου 9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27886/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλ¬ 
ληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου της ΕΘΕΛ Α.Ε. και ΤΡΑΜ Α.Ε.: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 




ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 


> 

ο 

=1 

ο 

-< 

> 

ο 

Μ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

■ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΕΒΕΡΕΤ 


ΔΕ 


Ε· 

ΑΝΝΑ 



ΔΕ 


4 

ΕΛΕΝΗ 

ΠΛΑΤΑΚ0Υ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΔΕ 


5 

ΗΛΙΑΣ 

Κ0ΥΛ0ΥΡΗΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 


μεταφέρονται στο Δήμο Ηρακλείου Αττικής, με την 
ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδι¬ 
κότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 
3920/2011 (ΦΕΚΑ33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του 
άρθρου 9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27855/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλ- 
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ληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου της ΤΡΑΜ Α.Ε. και ΕΘΕΛ Α.Ε. μεταφέρονταί: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

1 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΠΑΓΩΝΗΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

2 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΜΠ0Τ0ΥΛΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

3 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΑΝΔΡΙΤΣ0Σ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

4 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΦΩΤ0Π0ΥΛ0Σ 

ΠΑΥΛΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 


με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα 
και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς 
δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνεται με δέ¬ 
σμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του 
άρθρου 9 του ν. 3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών για 
την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθοδοσία του 
μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14-6-2011). 

Με την αριθμ. 27854/30-5-2011 κοινή απόφαση των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης, Οικονομικών και του Υπουργού 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, οι κάτωθι υπάλλη¬ 
λοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου της ΤΡΑΜ Α.Ε., και ΕΘΕΛ Α.Ε. μεταφέρονταί: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΥΠΟΔΟΧΗΣ 

1 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΛΑΠΠΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ/ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΛΑΡΙΣΑΣ 


2 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΓΟΥΛΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ/ 

3 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΘΕΟΧΑΡ ΙΔΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

4 

ΙΑΣΩΝ 

ΜΠ0ΥΣΔΡΑΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

5 

ΣΤΕΡΓΙ0Σ 

ΤΣΙΑΝΤΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΔΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΙΝΗΣΗΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ/ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

6 

ΚΩΝΠΑΝΤΙΝ0Σ 

ΖΑΡΝΑΚ0ΥΠΗΣ 

ΗΛΙΑΣ 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

7 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΑΤΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

8 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΖΑΧ0Σ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

9 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΠΑΤΕΡΑΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


με την ίδια εργασιακή σχέση, εκπαιδευτική βαθμίδα 
και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
9 του ν. 3920/2011 (ΦΕΚ Α 33). 

Η μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού γίνεται σε 
συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν, με παράλληλη δέσμευση κενών οργανικών 
θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρού- 
νται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς 
θέσεις. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις 
προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων γίνε¬ 
ται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώ¬ 
νονται. 

Οι μεταφερόμενοι κατατάσσονται σε μισθολογικό 
κλιμάκιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του 
άρθρου 9 του ν.3920/2011. 

(Αριθμ. εγγράφου του Υφυπουργού Οικονομικών 
για την εξασφάλιση των πιστώσεων για τη μισθο¬ 
δοσία του μετατασσόμενου προσωπικού 1622/14- 
6 - 2011 ). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΤΟΛΙΟΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΣΑΧΙΝΙΔΗΣ 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε μορφή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. _ 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: Μάρνη 8 , τηλ.: 210 8220885, 210 8222924, 210 5279050. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βί. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.β1.9Γ - θ-πιαϊΙ: ννβάπΐ38ίβΓ.βί@θί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=00 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 

*030037914061 10008 * - 











































